
 
 

採用された者に職歴がある場合の初任給やその他の手当を加算した場合の給与は、次のようになります。 

一般的なモデルとしての例ですので、職歴や従事した業務の内容、家族構成などにより変わることがあります。 

なお、年収には毎月の給料のほか、地域手当、期末・勤勉手当を含んでいます。 

扶養家族がいる場合（モデル２・３）には、扶養手当を加算しています。 

このほか、通勤距離や住居の状況に応じて、通勤手当や住居手当が支給されます。 

 

 

【モデル１】一般事務職（採用時年齢 32歳／扶養家族なし／大学卒業後、民間企業で営業職を 10年経験） 

 

初任給 年収 

２５２，１００円 ４３０万円程度 

 

 

【モデル２】土木技術職（採用時年齢 32歳／配偶者、子ども２人／高校卒業後、民間企業で営業職を４年、土木技術職を９

年経験） 

 

初任給 年収 

２４２，０００円 ４４０万円程度 

 

 

【モデル３】一般事務職（電算分野特定枠） 

（採用時年齢 32歳／配偶者、子ども２人／大学卒業後、民間企業で営業職を４年、地方公共団体 

と関係するシステムエンジニアとして 9年経験） 

 

初任給 年収 

２７３，３００円 ４９０万円程度 

 

 

給与のモデル例について 


